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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), ERIKA ALEXANDRA PENARANDA SANCHEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 37440701 del CUCUTA, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7341317 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA en
sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 11 de febrero al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.141.549).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOSM/CTE ($4.599.511) vy/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

28. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 20

dias del mes de noviembre de 2025.
Firmado digitalmente por

YORGOS JOFFREY RAMIREZ
W«/ﬁ PEREZ

Fecha: 2025.11.20 18:31:12
-05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

- 2
—
Proyecto: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Cargo: Contratacién SPI

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 37440701 de CUCUTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensiodn:

Terminacion: anticipada o cesién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5886358 de 19 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA en
sus diferentes niveles y modalidades.

Del 19 de febrero al 04 de diciembre del 2024

Por 13 dias hasta el 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

19 de febrero del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (43.613.489)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) y/o
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proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacidn y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe

Certificacion No. 853
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de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidon que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demads
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 853

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

Firmado digitalmente por

( = Yorgos Joffrey Ramirez
% ﬂ// 7y Perez

Fecha: 2024.12.19 14:46:31
-05'00'

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud <=2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.440.701 de CUCUTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3411438 del 01 de Febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn
profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento Textil, Confeccién
Diseflo y Moda en el area Disefio, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidon: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: En Ejecucion.

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo establezca el sistema integrado de gestidn
de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la formacién
complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
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www.sena.edu.co
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la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo
establecido por la coordinacidon académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las
novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera
inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.
16. Realizar la promocion y divulgacion de la oferta académica del centro de formacion de acuerdo a las
estrategias establecidas y previa aprobacidn por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 23.
Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacidon conforme lo requiera
el centro de formacién. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas
mencionadas por el supervisor. 25. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el SECOP Il el 31 de
Agosto de 2022.

Firmado digitalmente

por Eduardo Rivera
@ — 2 Sierra
Fecha: 2022.08.31
16:19:45 -05'00'
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Mary Cruz Sepulveda Jaimes.
Cargo: Contrato de Aprendizaje. m(uj]pﬁ@

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 582999 Ok
; f_\

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

HACE CONSTAR

(2un |a sofiora ERIKA ALEXANDRA PENARAMDA SANCHEZ, |dentificade con cédula de cludadania Mo,
37 440,701 da Cucula, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAJE SENA, losz slguienies
contratos do presiaclon do servicies personsles reguiados per la Ley BO de 1903 (Esialulo Ganarsl de
Conlratnciin de la Adminksiracidn Piblica), modificada por ta Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decratos o normas reglamentarias, como se describe 8 continuacién:

1. Nuimaro y Focha de! Contrate: 87 de 17 de Julio de 2008

Objata: preslar sus sarvicios pralesionales como instrucior en el Grea de confecclones en los diferentes
municiplos del departamento nore de Santander

Plazo: Cal 18 de Jullo de 2008 hasta el 16 de didembre de 2008

Focha do Iniclo de Ejecucidn; 18 de Julio de 2008

Fecha de Terminaclén do Contrato: 16 de diciembre de 2008

Término de EJecucidn: Quinkentas (500) horas

Obllgaclones Espocificas dal Contrato: 1, efeciuar los pagos ol sislema general da seguridad social integral,
bo cunl serd un requisito para el pago de los honerarios, asi como para la legallzacion del conirato acreditar su
afiliacitn slstema general de segunidad social en salud y pensiones, 2verificar que la informackén consignada
por loa aprendices an al formato ficha de malriculs comespondan a la realidad: si por causas imputables al
coniratisla, se genera incorreclaments ks carificacidn de un curso, el valor de |3 expedician del duplicada dal
mismo, sara assmido por ef CONTRATISTA. 3) imparlir formacion profesional an los siguientes CUrSOS:

NO.,
CURSO ORDEN MUNICIFIO MOoDULD HORAS
13884 convangion confecciones (jeans) 100
13827 el Carmen confecciones [maaguina 100
formacién complementaria plana)

para gesplazados 13880 bachalema confecciones (basica) 100
13684 el Zulia confecciones (ropa Infantil) 100

12897 gardinata confecciones (ropa interior) 100

fotal horas 500

El desarrallo del objelo contractual come Insdructor contratisia lo reafizd en la red de conocimiento de Tedil,
confeccltn, diseflo y moda y el drea lematica de Confeccidn industrial,

Z. Nimero y Fecha del Contrato: 77 de 22 de febrera de 2008

Objeto: presiar sus senviclos personales como instructor para impartir formacion profesional tedrico praclica en

ol drea de confecciones en los diferentes municipios del Departfaments Nore de Santander
Plazo: Del 25 de febrero de 2009 hasta el 05 de octube da 2009
Fecha do Iniclo de Ejecucidn: 25 de febrero de 2009

Foecha do Terminaclén de Contrato: 05 de octubre de 2009
Término de Ejecucidn: Quinientas (500) horas, enire febrero a diciembre

Nao. de Horas: 500 Horas

Ohligaciones Especlficas del Contrato: 1) efactuar les pagos al sislama general de seguridad soclal integral,
k2 Gunl gerd un requisido para el pago de les honorarios, asl como para la legalizacisn del contrato acreditar su
afilacian slstema general de saguridad social en salud y pensiones. Zveriicar que |a infarmacién consignada
por oo aprendices en al formale ficha da matricula cormespondan a la realidad; s por causas Imputabies al
conlralista, po gonera incarmeciamente la cenificacion de un curso, el valor da la expedicidn del duplicado del
misma, serd asumide por el CONTRATISTA. 3) impartir formacidn profesional en los sigulentes cursos:

ESPECIALIDAD n#ﬁ’éu MUNICIPIO MODULO HORAS
GTH-F-131 pdg. 1
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18023 Teorama Medisteria basicd . —om—
16024 Chinacata Modisteria basica____— 20—
18025 Vilta Rosario Manejo de @MT
Confecciones (Desplazados) | 16026 Convenclen Confeccién de ropa
femenina @ infantil =

16027 Ei Zuka Confeccion de ropa 1
femenina & infantil —_|

total horas | 500

El desarofio del objeto contractual como Instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Textil
confecciin, disefio y moda y el area teméfica de Confeccian industrial.

3. Ndmaro y Fecha del Contrate: 122 de 27 de enero de 2010

Objeto: prestar sus servicios profesionales como instructor en el drea de confecciones en los diferentes
municipios del departaments norte de Santander

Plazo: Del 28 de anero de 2010 hasta ol 20 de diclembre de 2010

Fecha de Iniclo de Ejecuciin: 28 da snaro da 2010

Fecha de Terminacion de Contrate: 20 de diciembre de 2010

Término de Ejecucion: Novecientos Veinta (920} horas

Obligaciones Especificas del Contrato; 1. efectuar los pages al sistema general de seguridad social integral,
ko cual serd un requisito pars el pago de los honorarios, asl como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion skstema general de seguridad social en salud y pensiones. 2. verificar gue la informacién consignada
por los aprendices an el farmalo ficha de matdcula correspondan a |a realidad; si por causas impulables
contralista, s genera incorrectamente fa cedificeciin de un curso, &l valor de la expedicion del duplicado ded
mismo, serd asumido por el contratista. 3) Impanir formackén profesional en los siguientes cursos:

Ca

Inlcie de ejecucian de la Adicidn: & de oclubre de 2010

Termino de ejecucion: 100 Horas . .
Obligaciones de la Adicion: impartir formacion profesional en los sigulentes cursos;

CURSD MNO. DE SOFIA | COMPETENCIA LUGAR
Formacitn complementaria poblacion Willa del
desplazad Confecciones Feaarss

Total horas

El desarrolio del objeto confraciual coma Insirustar contratista lo realizd an la red de conocimiento de Textil,
confeccidn, disefio ¥y moda y el drea leméatica de Canfeccibn industrial,

4, Ndmero ¥y Fecha del Conftrato: 093 de 15 de lebrero de 2011

Objeto: Prastar senvicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de
cuatro (4) unidades productivas, en el drea de confecciones, en el marco del programa jovenes rurales
emprendedores, an el Departamanta Norte de Sanfander

GTH-F-131 pidg. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIHO MACIOMNAL DE APREMNDIZAIE
Direccidn General fRegional / Centro
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PROGRAMA MNo. ORDEN MUNICIFID MODULOICURSO HORAS
17604 Cicula basico de confecciones 80
17805 Conifa basico de confeccionas &0
17608 los patios bisico de confecciones 80
17623 chinacola basico de confecciones 80
regular 17625 Clcuta basico de confecciones (1]
17807 Toledo basico de confecciones 80
TE08 wirosario confecciones (maquina plana) B0
17608 bochalema confecciones {ropa deportiva) BD
17610 Cocula confecciones (maguina plana) BO
178149 chinaoota confacriones (jean y ropa departiva) 100
desplazados 17612 Salazar confecciones (jean y ropa deportiva) 100 ﬁ
tofal horas 520
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Plaza: Del 15 de febrero de 201 1 hasla el 08 de Jufio de 2041

Fecha de Iniclo de Ejecucion: 15 de febrero da 2011

Facha de Terminacidn de Contrato: 06 de Julic de 2011

Término de Ejecuciin: cuatro (4) meses y guince (15) dias

Mo. de Horas: 720 Horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagos &l sisiema genaral de seguridad seclal integral,
o cual sera un requisio para ef pago de los honorarios, asl comao para ta legalizacidn del contrato acrediiar su
afifiacién sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2)verificar que la informacién consignada
par fos aprendices an e formalo ficha de mairicula correspondan a ia realidad; si por causas Impulables al
contratista, se genera Incorrectaments la cerfificacidn de un curso, el valor de |a expedicin del duplicado del
Mizmo, serd asumido por el CONTRATISTA, 3) realizar aclividades da formadidn y tutorla parn la eecuclén y
consolidacion de los proyectos produclivos. 4) entregar los repories mensuaies estadislicos y registros Inherentes
al praceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion 5) entregar el plan de ejecucidn mensual ¥
avances de los proyoecios 8) acompafiar 2 formalizacsdn de la forma asociativa que adopten para ls explotacién
de |a unidiad productiva 7) aporar la poblacion benaficiaria de los proyecios B) gestionar fuentes do recursos en
especie o privadas 9) presentar un plan de esiralegias de fortalecimiento que permitan la sestenibllidad de los
prayectos productivos ejecutados 10) reperar en el sislema SOFIA Plus en un plazo méxdmo de 3 dias, lodas
las aclividades que de acuerda con los pracesos que son de su responsabilidad, garaniizando la calidad de la
informacian y su coherencia con ¢l proceso formativo, 18les como: registro de fos julcios evaluatives, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaies previos,
comumicar al coordinador académico oportunaments anomalias, Inconslsientes, novedades de aprandices ¥y
hallazgos en @ regisiro de la informacién 11)E) Goorginador académice podrd designaro como gestor de
Proyecios para apoyar |a programacién y seguimiento de la formecién por provecta o cenjunto de proyeclos por
redes lecnoldgicas que garanticen |a integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 12) gestionar por el
aplicativo del servicie plblico de empleo lodos los recursos complementarios, en equellos casos que es dificil al
registro en el servicio piblice de empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito 13) realizar lormacian
¥ fuloria en los sigulentes proyecios de formacs:

MUNICIPIO MODULGICURSO
Sanliago J.RE. en disefio, produccion y para comercializacién da lencesia para el hegar
Clcuila
Cibauita J.R.E. en dissfio, produccidn y para comercializacién en piamas

§. Nimero y Facha del Contrato: 209 de 25 de Julio de 2011

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el componente téendco v empresaria) para el moniaje de

Ires (3) unidades productivas, en el &rea de confecciones, en e marco del programa jvenss rurales

empréndadores, en el departamenio Morle de Santander, Realizando entre otras las siguentes actividades: -1,

Orientar las actividades pedinentes de cada proyecto de formacidn. 2. Promever el uso de tecneloglas de la

Infarmatica y las comunicaciones en los proyecios y unidades praductivas, ademds de fa cultura ciudadana y la

gestion agro-emprasarial en los diferentes grupos de formacidn, 3, Orientar los sigulentes proyecios de lormacidn

¥ cursos corlos en |a especialidad contratada, que e sean asignados por la coordinacion académica del centro

CASA, an |os diferentes municipios del departamenta Norte de Santander,

Plazo: Del 27 de Julio de 2011 hasta el 28 de dicembre de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de Julio da 2011

Fecha de Terminacidn de Contrato: 28 de diciembre da 2011

Término de Ejecucion: Cuatro {4) meses y Velnta (20) dlas

Cbligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagoes &l sisiema general de segurided social infegral,

¥ cual serd un requisito para el pago de ks honorarios, asi como para la legakizacion del contrate acreditar su

afilacion sistema general de seguridad social en salud v pensiones. 2)verificar gue la informacidn consignada

por los aprendices en ef formate ficha de malricula corespondan 3 la realidad: si por causas imputables al

contralista, se ganera incorrectamente |a certificacion de un curso, el valor de I8 expedicion del duplicado del

Mismo, serd asumide por el CONTRATISTA. 3) realizar aclividades de formacion y futoria para la ejecucion y

consalidacion de los proyectos productivos, 4} entregar kos reponies mensuabes estadisticos y registros inharanies

al proceso formative y productivo de fos proyeclos en ejecucion 5) entregar & plan de ejecucidn mensual y

avances de los prayectos 6) acompafar ka formalizacian de la forma asoclativa que adoplen para la axplotaciin

de |a unidad productiva 7) aportar la poblacion beneficiaria de kos proyecios 8) geslionar fuentes de rocursos en

especie o privadas 8) presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los

proyecios productives ejecutados 10) repartar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, lodas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabllidad, garaniizanda ka calidad de la
GTH-F-131 pdg. 3
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informacion v su coherencia con el proceso formaiivo, tales camo: mgﬂmﬁm de aprendi

rulss y ssociacidn de aprendices, registra de juicios "“""”“L“"’”I‘!'“'E ?H e ies rovedades de aprendices ¥
comunicar a1 coordinador académico oporiunamente anoma 'ﬁaﬁdamlm podra designario come gas:’ugr de
ento de la formacién por proyecic “:“ﬁmmjmlﬂ 2y gestionar pwpmﬂl
redes lecnclogicas qua garaniicen la integralidad en ba ejecucin del proceso de apre casos gue es dific el
ealicativo dal servicio pablico de empleo todos los recursos complementarios, 7 e o 13) realizar formacion
reqistra en el senvicio pdblice de empleo debard el conlratista detar la evidencia por escriio

y lutcria en fos siguientes proyectos de farmacidn;

coDIGD
PROGRAMA MODULOICURSO MUNICIPIO SOFIA
produccian ¥ mmmﬂ?ﬁn de tenceria pard | aia del rosaro
ar
produccitn y comercializacion de lenceria para chinacota-
jévenes rurales &l hagar desplazados
producckén y comercializacidn de lenceria para i 208556
el hogar i
asesoria up amnos aresanos de Santiago | Santiago
asesoria up asesoria up ana victoria Santiago
__asesorla up dulce cereza pilamas y aigo mas Cucuta

Fecha de Acta de Modificacion: 20 de agosto de 2011
Obligaciones: realizar formacidn y tuterfa en los siguientes proyecios de formacin:

MUNICIFID MODULCICURS O
Cocula r
Chcuta lenceria hogar
Chinacota
Saniiago lmnceria hogar
Ciicula disefio vy produccion de pilamas

&. NGmerc y Fecha del Contrata: B2 de 20 de febrers de 2012

Objeto: prestar servicios profesianales para desarrollar el compenente tenico y empresarial para al montaje de
tres (3) unidades productivas, en el drea de eonfecclones, en el marco del programa |[venss rurales
emprendedores, en ¢ deparamento MNorte de Sanlander

Plazo: Del 21 da febrero de 2012 hasta el 09 de Julio de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de febrero de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 09 de Julio de 2012

Términe de Ejecucidn: Cinco (5) mases .
Obligaciones Especificas del Contrato: Cumplir ¢an el objeto del contrato descrito en la cldusula pAmeara de

acuerdo con Ios requerimientos qua realice el SENA Regianal Norte de Sanlander y en [a oportunidad que sa
establezca.-Onentar los diferentes proyectos de formacion y cursos coros en la especialidad conlratada que le
sean asignados por la Coordinacitn Académica del Cenire CASA, &n los diferentes Municipios del Departamenio
Norte de Santandar -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.-Responder
por los bienes y elementos del puesto a su disposiciin para el cumplimiento del abjeto del cantrato -\Verficar que
la informacion consignada por los aprendices en al farmato ficha de malricula comespondan a ia realidad; si por
causas imputables al contratista, se genera incarectaments la certificacian deun curso, el valor de ba expedicidn
del duplicado del misma, serd asumido por el conirafista.-Reakzar actvidades da formacidn v iuloria para para
la ejecucion y consolidacidn de los proyectos productivos-Realizar el plan de negocios basico de la unkdad
productiva producto de proyecto-Entregar kos reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formative y produciive de los proyectos en ejecucion. entregar al plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos -Gestionar fuentes de recurscs en espece o financieras para el desarrollo de fos proyecios-Presentar
un plan de estrategsas de fortalecimients tcnico que perrritan la sostenibilidad de las unidades productivas
bAsicas confarmadas.-Reportar en el sistema SOFIA Plus en un maximo de 3 dias, todas las aclividades que de
acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad, garanfizando la calidad de |a informacion y su
coherencia con el proceso formative, tales como: (asignar codigo del programa de formacian, crear ficha de

GTH-F-131 pdg. 4
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del contrato v para |a realizacian de cada pago dervado del mismo: estog pagos se acedilaran Onicamante por
8l sistema PILA o de planifla asistida o el que determing el ministerto de la proteceitn social. Cusndo comespanda,
Erﬁﬁr:;mtpﬂmhﬂ debe acreditar & pago oportung de ks apories del SENA, ICBF y cajas de compensacion
g niar ka suscripcién del san bes : istre dnico fo 2 B

ia de Ia ceduta de Cudnios, B trato los sigulentes documenios a) regi ico tibwtario (RUT). b)

[ PROGRAMA MODULCICURSO MUNICIFIO
N Preduccion y comerclalizacién en traze, core y conlecidn Ciguta
jovenes praduccin y comercializacién en traze, core ¥ eonfecciin Le Bateca
nurales Praduccitn ¥ comercializacién én trazo. corls y confaccidn Villa Carg

B. Nimero y Fecha del Contrato: 365 da 18 de Julio de 2012

Objeto: prestar senvicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para gl monlaja de
res (3) unidades produciivas, en el area de confecciones, en el marco dal programa jovenes rurales
emprendedcoras, en el depantamento Mone de Santander

Plazo: Del 23 de Jufio de 2012 hasta ef 26 de didembra o 2012

Fecha de Inicio de Ejecuclén: 23 de Julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2012

Término de Ejecucidn: Cinco {5) meses

contrale.-Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de malricula
corraspondan a [a reafidad; si por causas impuiables al contratista, se genera incorreclaments la cartificacion de
un cursa, el valor de la expedician del duplicado ded mismo, serd asumida por &l conlralista -Realizar actividades
de formacion y uforia para para la ejecucion y consolidacion de los proyeclos productivos-Realizar al plan de
negocios basico de la unidad productiva products de proyecio-Entregar los repories mensuaios estadisticos ¥
registros Inherentes al proceso formative y productive de los proyecios en ejecucién, entregar ef plan de sjecucion
mensyual y avances de los proyectos.-Gestionar fuentes de necursos en especie o financieras para el desamallo
de los proyectos-Presentar un plan de esbrategias de fortalecimiento téenico que permitan la sostanibilidad de las
unidades productivas tdsicas confermadas. -Repertar en el sistema SOFLA Plus n un méximo de 3 dias, fodas
las actividades que de acuerdo con los Proces0s que son de su respansabilidad, garankizando ke calidad de la
informacion y su coherancia con & proceso formativo, tales como: (asignar chdigo del pragrama de farmacién,
crear fiche de caracterizacian, registrar & inscrbir aprendices, fermular proyestes de formacidn, crear ruta y
asociar aprendices, reconocimiento da aprendizaje previos, planear proceso de formacidn emitic y registrar log
Juicios evaluatives-Comunicar al coordinador scadémico oponunamente anomalias, inconsistencias, novedades
GTH-F-131 pag. 5
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de aprendices y hallazges an el reglstro de la informacidn-Gestionar por
empleo todos los curses complementarios, y en aguellos casos que es dificil e
empleo deberd el contralista dejar l= evidencdia por escrito-Atender oportunamente

el supervisor del cantrato y pﬁﬁnlﬁ infarmes mensuales de |a sjecucitn del contrato -Las demds m‘:f{:ﬁ
para ef cabal del cumplimisnto contractual-El contratista manifiesta su veluntad de afiliarse al 1'“'59"“19;:“& al
resgos profesionales, por o cusl debe ingresar al SEMA dentro de los dos (2) dias siguienies a i@ o 23 dé
contrato, copia del formulario de afifacian -En el cumplimiento de ks dispuesto en ef pardgrafo del articulo

la Ley 1150 de 2007, e contralista deberd acredifar que se encuentra al dia en el pago mensual de |os “d?mgz
gl sistema de seguridad social inlegral (salud, pensidn y resgos profesionsles), a pertir del dla
perfeccionemiento del confralo y para la realizacion de cada paga derivada del mismo; estos pagos se !_“‘E'd'“'“['
tnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o ef que determine sl ministerio de la proteccién social.
Cuando corresponda, ef contratista tamhbién debe acreditar 8l page aportuno de los aportes del SENA, ICBF y
cajas de compensacion famiiar-Presentar la suscripeidn del contrato os sigulentes documentos: a) registro Gnico
ributario (RUT). b} copia de |a cedula de ciudadania, €) copia del cerfificada de responsabifidad fiscal, expedido
par la coniralorla general de la repibiica, d) copia del certificade de anfecedentes expadide por la procuraduria
general de |a nacidn con vigencia no superior a tres {3) meses &) constancia de afiiacidn al plan cbligatorio de
salud a través de una empresa promolora de salud (E.P.5.) y al sistema general de pensiones ) formulario nico
de declaraciin de bienes y rentas diligenciade g) registrar el momento de la firma del contrato la informacian de
hoja de vida del sistema de informacion y gestion del emplec pibiico-SIGEP, siguiendo el procedimients sefiatado
par el grupo de apoyo administrativo del centro-impartic formacion profesional en los cursos asignados por la
Coordinacion académica.

. foe o de
¢l aplicative dei servicio publico
e tegisio en el senvico pilco de
requerimienios que haga

PROGRAMA MOOULOICURSD MUNICIPIO
preduccian y comercializacidn en frazo, core y confeccion arboledas
jovenes villa sucre
rurales produccicn y eomercializacidn en trazo, corte y confecclén Coeuta
I produccin y eomercializacién en trazo, corle y canfeedlén Toleds

6. Nimero y Facha del Contrato: 345 de 31 do enero de 2013

Uhbjeto: prestar servicios lemporales de cardcler iemporal para desarrollar la formacion y al proyecio productive

para el montaje de seis (6) unidades productivas, en el drea de confecciones, y demds dteas de su competencia,

en &l marco del programa de jovenes rurales emprendedores, en los diferentes municipios dal Departaments

Marte de Santander

Plazo: Del 01 de febrero de 2013 hasta &l 03 de diciembre de 2013

Fecha de Iniclo de Ejecucian: 01 de febrero de 2013

Fecha de Terminacidn de Contrato: 03 de diciembre de 2013

Término de Ejecucldn: Diez (10) meses

No, de Horas:

Obligaciones Especificas del Contrato: a) cumplir con el objeto del contrato descrito en la clusula primera dis

acuerdo con los requerimientes que realice el SENA regional Norte de Santander y en la oportunidad Cjee S

esiablezca.-orientar los diterentes proyecios de formacién y cursos cortes an la especialidad contratada, que lie

sean asignados por k3 coordinacion académica del ceniro CEDRUM, en los diferentes municiplos del

departamento Modte de Santender —presiar los servicies con seriedad, responsabiidad, profesionalidad y

eficiencia. -respander por los bienes y elementos puestos & su disposician para e cumplimiento det objeta del

contratade.- verificar que |2 informacidn consignada por los aprendices en ol formato ficha de matriculs

comespondan a ka reakdad; si por causas imputables al contratista, se genera incorectamante la cerificacidn de

un curso, &l valor de la expedicion del duplicado del mismo, serd asumido por el contralista.-programar las

aclividades de formacién que den respussia a |a creacidn minimo de una unidad productiva sostenible por

proyecio formativo. (Plan operathvo).-realizar actividades de formacidn para el forlalecimiento de las caparidades

iecnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para |a ejecucitn y consclidacion de los

proyedos productivos -disefiar y aplicar el proyecio formacidn, guias de aprendizaje, & instrumenios de

evaluacién con técnicas diddcticas activas para garanfizar el cumplimiento de los resultedas de aprandizaje,

segin formales establecidos -realizar & diagnosfico de las unidades productivas de su area en arliculaciiin con

& instructor de comercializacian, ef gestor de fortalecimiento v &l Nder del pregrama. Realizer el plan de negocios

bésica de la unidad productiva resultado del proyecto formative, en el companenta tecnico y financiero de acuerdo

A la proyeccion del mercado, en articulacin con el instructor de comercializacin.- enfregar & plan de ejecucitn

minsual y evances de los proyecios del mercado, en articulaciin con el instructor de formativas en Sofia -realizar

el registro de las unidades productivas conformadas en Sofie en ariculacicn con el instrucior de

comerdializacion.-gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para &l desarollo de los prayvectos vy el
GTH-F-131 pig. 6
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fortalecimienta de las capacidades de los jévenes ruralos pronen
¥ poblaciin o dal FOHTE = ar dis
““r‘:“ﬂlﬂ-“ de fortalecimiento téenico qua parmitan fa :nnnnuﬂduduwlm urﬂ‘rﬂim productivas wﬁmn
EHE I .I;rnaldns,-malhar acclones de fortalecimianta téonlco o las unidades productivas que el Hder del programa
b i previa programacién y concortacion con el coordlnador académico. Esta asasorla 8n ningdn caso
I superar ¢ 10% de la capacidad mensul dol mstrucior. -apoyar las forfas evonlos y lns convocalorine y
giras lécnicas en las que participen ks unidades productivas, los jévenss rurnles y poblacén abjato dal programa,
a5 damas que S requieran para el cumplimients del contrato. X. alender oporlunamente fos roquerimisntos qua
h;ﬁ' ol supervisor del contralo y presentar infarmes mensuales da la ejocuckdn dal contrate, X, aslar afiliado o
- ;m sistema general de salud y pansién, asl coma facilitar al SENA toda la decumentaciin nocesarla para
; E1l I r;ﬂt'nzla adminisiradora de riegos laborales-ARL -, a cargo do la entidad, an virud do los arliculos 2 y 8
:rﬂ ey 1362 de 2012, previo a la ejecucitn dal contrale. X, en cumplimienia do ko dispusste an ol patdgrafo dal
articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del arficulo B de |a ley 1562 de 2012, ¢l (la) CONTRATISTA deberd acreditar
Que s& ancuentra al dia en el pago mensual de los aportes ol sistema de seguridad soclal integral {salud, pansitn
¥ rlesgos laborales) y para ia realizacion de cada pago derivado del misma; eslos pages so acroditan onlcamants
por ¢l sistama F[LA o de planilla asistida o &l que determine al ministerio de frabajo. Cuando carrosponda, ol (la)
coniralista tambidn debe acreditar ¢ pago oporiuno de los apores al SENA, ICBF ¥ cajos de compensacidn
familiar X, presentar a la suseripeidn del contrato, los sigulentes documentos: 8} reglstro Gnico irbutario-RUT (an
caso de que haya cambiade de régiman), b} constancia de afiiacién al plan obligaterio de sakid a través do uno
@mpresa promatara de salud (E.P.5.) y al sistema general de pensiones. ) formutario dnico de declaracidn de
bienes y rentas diligenciado, d) regisirar el momento de la firma del contralo la informackn de heja da vida dal
sislema de informacitn y gestién del empleo plblies-SIGEP, siguiands e procedimianto sefiatado per el grupe
de apoyo adminisirative del cenino-impartis formacién prafesional en los curses asignades por [a Coordinacién

académica,
PROGRAMA MODULCURSED MUNICIPIO

arboladas

. Circuta

jovenas . . Cicula

Ay produccitn y comescializacion en trazo, corte y confeccién EucLiis
Sanliago

Vilka ded Rosario

7. Momero'y Fecha del Contrata: 305 de 18 de ensro de 2014

Objeto: prestar servicios profesionales de cardcler lamparal como insiruclor téonico para crear y fortalecer seis
{6} unidades productivas rurales sostenibles en ef drea lencerla, manualidades y blsuteris y demds dreas de su
competencia, medianie acciones de formasidn y de fortalecimients en ol mareo del programa jévenes nurales
emprendedores, del centro de formacion para &l desarrolle rural y minero cedrum.

Plazo: Desde 18 de enero de 2014 hasla 19 de diciembre de 2074

Facha de Inicla de Ejecucién: 18 de enero de 2014

Facha de Terminacidn da Contrato; 18 de dichembre de 2014

Término de Ejecucidn: Siole (7) meses

Obllgaciones Especificas del Contrato: Programar las aclividades de formacién que den respuesta a la
creacién de una unidad productiva rural sostenible de cardcler asodiativo por proyects formative, - Realizar
actividades de formacidn para el foraleciméeno de |83 capacidades tkenicas y empresariales da los aprendices
ded proyecio formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyestos productives, -Elsborar y aplicar ef
proyecia de farmacion, guias de aprendizaje, @ instrumenios de evaluacidn con técnicas diddcticas activas para @

garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segln formales eslablecidos. - Reallzar e

disgnéstico de las unidades prodectivas de su drea en ariculacion con el instruclor de comercializackn, el geslor

de forlalecimiento y el lider del programa, - Ovientar y acompafiar al emprandedor en la elaboracidn del plan de w
negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formative, en ol componente Wenico y Rnanclero de

atuerdo a la proyeccion del mercado, en arficulacian con el instructar de comercializacién y duranie &l procesa
de formacién, - Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyecios, - Realizar el regisiro de las
acciores formalivas en Sofia. - Gastionar fuenles de recursos en especie o financieras para el desarrolio da los
proyecios y el fortalecimiento de las capacidades de los [dvenes rurales y poblacién objelo del progrema, -
Fresentar plan de estralegias de fomalecimiento técnéco gue permitan la soslentbilidad de |les unidades
produclivas rurales conformadas. -Apoyar las ferlas, eventos y las convecatorias y giras técnicas an las que
panicipen las unidades productivas, fos jdvenes rurales y poblacién objeto del programa. -Realizar scciones de
fortalecimianie iéerica a las unidades productivas que of [ider del programa JRE ie asigne, previa programacion GF (R

,..-ﬁ'"‘_."" B
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concertacisn con ef coordinader académico. Estas actividades en pingln caso
me mensual del instructor. -Apoyar la conformacion de redes de wnﬂaha formacion y de
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las 13 como los proyectos de
fortalecimients. - Apoyar la implementacidn de las Iniciativas estratégicas del Ffﬂﬂ’; reccion general, mediants
impacto regional, lerritorios de aprendizaje, y olras iniciativas establecidas por & tenibles. - Hacer Lso e
acciones de formacién y acciones de foralacimiento a unidades produclivas rurdies sos de jovenas rurales
implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa o éﬂi:adas por 1a
emprendedores lales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demds melodologles que sean Viah BACH2 PO 0
direccion general para garaniizas una inlervencan efectiva y con enfogue diferencial. - Promove s
desarrolin de proyectos innovadores de base lecnolégica en el marco de 1a estrategia innova en U mg'”dﬂa o

SENA y gestionar entra los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacida n
ciencia, lecnologia & innovacion. - Apoyar |2 parficipacidn de las unidades productvas y de I“Jmm;!nmmﬂﬂ d‘-"
emprendedores dal programa en convocatorias regionales y nacionales intermas, y ante las diferentes "
financlacion come el Ministerio de Agricuftura, DPS, Anspe, Finagre, programas de micro financiacisn ”“’?Td"“'
programas de foments del ahorro y otras fenles de financiacian que permitan la capitakzacion de las unidades
productivas generadas por el programa. - Apoyar fa convocatoria de la poblacion objeto del programa para
conformar los grupos de formacién y unidades productivas narales sostenibles propendiendo por la vinculacicn
de los jovenes rurales entre 16y 28 afios. - Apoyar el registro de las acciones @ indicadores en los sistemas de
informacion del programa como la creacién de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de Informacidn
geareferenciade, formatos en Excel y demés sistemas de informacion qgue indique |a direccién general. - Apayar
la identificacién y sistemalizacion los cases exilosos de unidades productivas y empresas rurales. - Realizar los
Infarmes requeridos del programa can |a oporiunidad, ealidad v pertinencia al lider de cenlro, lider regional yo
Subdirecior de Cenlro, y en los instrumentos establecidos. - Participar en las acividades de transferencia de
metodalogias a las que le convoque el Centro de formacian, la direccion Regional o la Dreccian General, en aras
de implementarlas en la formaddn ded Programa JRE. - Guardar absoluta reserva sobre los documeanios,
informacion, programas y material que Begue & su conocimiento en desarrolio de su objeto contractual, -
Desarrollar |as actividades adicionales que se requieran para |a ejecucin del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacian del SENA y aplicackén de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, uiilizar
corfeclamente los comeos electrénicos, revisarlos peniddicamente y contesiar requerimientos; conocer, Spoyar y
participar en las aclividades del Sisiems Integrado de Gestion de [ entidad: velar por ka comecta uilizacian de la
imagen insfiiucional, reporar al drea de comunicecones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion. -Crear y fortalecer entre oiras las siguientes uridades productivas:

ghen superar & 30% de &
agra negocics

PROGRAMS, _ MODULOVCURSD MUNICIPIO
Emprendadaras an confecciones de prendas de vestir _Sardinata
Emprendedores an confecciones de prendas de vestir Pampilona
Emprandedores en confecciones de prendas de vastir Mutlscus
Jovenes Rurales rendadores en confecciones de de veslir Lourdes
Emprendedores en confecciones de prendas de vestis Chindcota
Emprendedores en confecciones de prendas de vestic Convencién c

Fecha de Acta de Adicldn: 18 de agosto de 2014

Termino de Adicidn: tres (3) meses

Obligaciones especificas de la Adicion: continuar desarroliando el objete contraciual y fortaleclendo las
unidades productivas asignadas, denlro del programa Jovanes Rurales Emprendedores,

B. Nimero y Fecha del Contrato: 593 de 11 de febrero de 2045

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcler temporal, como insirecior para ofientar farmacian
profesional en & drea de confecciones, en los diferentas municipios del depariamento Morte de Santander.
Plaza: Desde 12 de febrero de 2015 hasta

Facha de Inicio de Ejecucidn: 12 de fehrers de 20185

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septembre de 2015

Términa de Ejecucidn: Cuatrocientas (400) horas

Obligacicnes Especificas del Contrato: 1 Cumplir con el objeto dal contrato descrito en la cldusula primera da
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Reglonal More de Santander ¥ &n la oporiunidad gue se
establezca. 2 Orientar cursos corles en la especizlidad contratada que le sean asignados por ka Coordinacidn
Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento More de Santander, de acuernds
con los fineamientos institucionsles vigentes. 3 Prestar los serviclos con sededad, responsabilidad,
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profesionalidad y eficiencia. 4 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contratado. 5 Verificar que fa informacion consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 8 Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo
SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprandizaje de los aprendices activos que pariicipan en la formacion
profesional, programacin de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicas y a los tlempos (horas académicas y administralivas) referidas a las aclividades desarrolladas
durante el mes por el instrucior. 7 Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecdo
par el procedimiento de Ejecucitn de Formacion Profesional Integral del Sistema infegrado de Gestion (SIG), 8
Gestionar mensuaimente los iempos académicos del instructor en el aplicativo Sofia plus (Evenios de resultados
de aprendizaje) a partir de la planeacion pedagdgica de los programas asociados. 8 comunicar al coordinador
académico oportunamenite anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazges en el registro de la
informacidn. 10 Gestionar cuando sea necesarie por el splicativo del Servicio Pdblico de Empleo fodos los cursos
complementarios y en agueflos casos que es dificll el reglstro en el Servicio Publico de Empleo debera el
contratista dejar la evidencia por escrito, 11 Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuenire
debidamente actualizadas segin lo dispuesto en el preceso de Gestidn de la Formacidn Profesional (S1G). 12
Desarrollar las actividades adicionales que se requisran para |a ejecucitn del confrato, tales como ajustarse a
las peiiticas de comunicacin del SENA y aplicacidn de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
comeciamente los correos elecirdnicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar ¥
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién da |a entidad; velar por la correcta uliizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue
requieran divulgacion). 13 Brindar la informacién técnica respectiva para la elaboracién de estudios previos y

participar en los comités evaluadores cuando sea designado por Ia Subdireccién de Centro. 14 impartir farmacién
profasional en los curses asignados por la Coordinacion académica,

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO
Basico de Confecciones
Basico de Confecciones
Basico de Confecciones
Formaeion Basico de Confecciones | Diferentes municipios del
Complementaria Confeccion en fopa departamento
indarios
Confeccion ropa
| deportva
Confeccion en pljlameas

s

glal 2 Egsaga

Tolal horas

Facha Acta de adicidn: 25 de mayo da 2015
Terming de Adicién: 200 horas

Obligaciones especificas del contrato adicionadas: impartiendo formacién profesional en los sigulenies
CUrS0S;

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO HORAS
Basico de Confaccionas &0
N Bagico de Confecciones . BD
Formacian Confeccion en pijamas | Diferentes muenicipios dal a0
Complementaria Confeccion en piamas depanamanta 40
| Total horas 200

El desarrcllo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Textll,
confeccion, disefio y moda y el drea lematica de confeccion industrial,

8. Nimero y Fecha del Contrato: 992 de 07 de octubre de 2015
Objeto: prestar los servicios profesionales de cardcter femporal, come Instructor para orentar formagion

profesional en ol drea de confecciones, en los diferentes municipios del departamento narte de Santander,
Plazo: Desde 0T de octubre de 2015 hasta el 31 de diclembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 de octubre de 2015

Fecha de Terminacidn de Contrata: 31 de diclembre de 2015 ﬂ’m-:i
]
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Término de Ejgcuclén: Tresclantas (300) Horas ito an la cléusula primera de
ﬂhﬂgldum?&mﬂﬁcn del Contrate: 1, Cumplir con el abjeto del g';“;fmdmg oy en la oportunidad que se
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte 08 BECREC o par ta Coordinacion
establezca. 2. Orientar curses coros en la especialidad contralace B9 WLl v oo santander, de acuerdo
Acaémica del Ceniro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento "BIC T 1o o ponsaniidad,
eon los lineamientos institucionales vigentes, 3. Prestar [e] “Nnma o5 oios 8 su dis posicion para al
profesionalidad y eficiencia, 4. Responder por los bienes y elemenios pugsie oo los aprendices en @l
cumplimiento del objeto ded contratade. 5. Verificar que la informacion cansig S requaridos por e aplicativo
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 6. Realizar oportunamente los reportes de informacion 164 icinan &n la formacian
SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizeje de los aprendices aciivos que particear °8 % 0, oo
profesional, programacién de eventos de aprendizaje, inasislencias del aprendiz, juicins evalu cs dusarrolladas
académicas y a los tiempes (horas académicas y administrativas) referidas a las a lo establecido
durante el mes por el instructor, 7. Desarrclier las actividades formativas dando total ::me"l'l’“"ﬂf-’ﬁ slign (SIG). 8
por el procadimiente de Ejecucidn de Farmacién Profesional Integral del Sistema Inlegrada de Gestion s
Gestionar mensuaimants los iempos académicos del instructar en el aplicative Sofz plus (Eventos de o5
de aprendizaje) a partir de 1a planeacion pedaghgica de los programas asociados. 8. comunicar al I:'-ﬂ:ﬁt L
académico oporfunamente anomalias, inconsistendas, novedades de aprendices y hallazgos en el registro ce
informacian, 10. Gestionar cuando sea necesario por e aplicative del Serviclo Pubkico de Empleo lodos [08 clrsos
complementarios y en aquellos casos que es dificl el registro en el Servicio Piblico de Empleo dabers el
contratista dejar la evidencia por escdtn. 11, Velar porque ia carpeta del aprendiz y del instructor se encuenire
debidaments aclualizadas segin lo dispuesto en el proceso de Gesban de ka Formacion Profesional (SIG). 12,
Desamroflar kas aclividades adicionales que se requieran para la sjececidén del contrato, tales como ajustarse a
las politicas da comunicacién del SENA y aplicacitn de las TIC (Mansjar los siios Web oficiales, uliizar
carrectaments o8 comeos elactrénioo, revisanos perddicamente y conlestar requenmientos; conocar, apayar ¥
participar en las aclividades del Sistema Integrado de Gestidn de |a entidad; velar por |a cormecla wlilzacion de fa
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). 13. Brindar ' informacién téenica respectiva para la elaboracion de estudios prewvios y
participar en los comités evaluadares cuando sea designado por la Subdireccian de Cenlro. 14. impartir formacidn
profesional en los cursos asignados por la Coordinacibn académica.

PROGRAMA re CURSO MUNICIPIO “HORAS
Basico de Confecciones 60
Formacian Basico de Confecciones Diferenles municipios dal B
Complamemaria Bdsico de Confecoiones | departamento B0
|_Bésico de Confecciones 60
Eﬁ_ﬁ;ﬁgﬂ Confecciones g
Tolal horas 300

£l desamollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en s red de conocimiento de Textil,
confeccién, disefio y moda y & drea tematica de confeccion industrial.

10. Namero y Fecha del Contrato: 162 de 22 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter lemporal, como instruecior lécnico y brindar salidas
ocupacionales a la pobilacién, mediante la gestion de fuentes de empleo y vacantes relpcionadas con el secior
productivo egropecuano y su cadena da valor, en el drea de confecciones, ¥ demés dreas de su compelencia,
realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamienios del programa Sena emprende rural ser, an
los diferentes municipios del depanamento norte de Santander.

Plazo: Dosde 22 de enero de 2016 hasia 24 de octubre de 2016

Fecha de Inlein de Ejecucidn: 22 de enero de 2016

Fecha de Terminacidn de Cantrate: 24 de aclubrs da 2018

Témmino de Ejecucion; Seis (§) meses y nueve {8) digs

Obligaciones Especificas del Contrato: a: - Planear, ejecutar, realizar seguimienio y evaluar las acciones de
formacida para el emprendimisnte rural o la emgleabllidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimients
¥ acividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado da gestidn de Calidad del SENA «
Apoyar la planeacion, ejecuckn y sistemalizacion de las acciones de comvocalnda da poblacian objetive para la
conformacién de los grupos de farmacian, ya sean direclas o en articulazién con enlidades publicas o privadas
del orden lecal, regional o nacional, can énfasis en la partidpacidn y vinculadin de la poblacion enlre 15 ¥ 35
afias y poblacitn vulnerabibe sin imile de edad. - Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de Ia estrategia
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pedagdgica de *formacién por proyectos” para formacion complementaria espacial, de acuerdo al procedimiento
de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarisma®. « Formular y
orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de Ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendim‘iento: debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estralegias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando &l uso de los materiales de formacian,
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco de| abjeto mqhanwal,_ En
los diferentes sistemas, plataformas y formalos establecidos por el SENA para el seguimiento de la infarmacian,
tales como Sofia plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
aspecificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de fermacion, «
Apoyar la arficulacién de las acciones del programa SER con fas estrategias Insfitucicnales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las orientacianes del Gestor de Programa SRE. » Crear al menas
una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucian de los programas de formacian desarroliados en
las liness de emprendimient rural, » Realizar yio gestionar la inscripcion en @l sistema de informacién de |a
Agencia Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parta de las Unidades Pmdun;l::;
a crear en cada proyecto, de manera informada y consenfida por fos mismos, asi como de los apren
farmadas por la linea de ccupaciones rurales garantizando la consignacion de informacian veraz y mhiﬁil:
asi cama infarmar los mecanismos de consulta a los aprendices. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural-
» realizar el diagnéstico inicial, georeferenciacién y caracterizacidn de las unidades Pfﬂd'-l‘-‘-'ﬂ'ﬂ!'_ﬂ?-fﬂ“ﬂﬁ?:-
creadas en la vigencia anterior. + Apayar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas lales
como: Foralecimiento Wenlco, acompafiamienic a unidades productivas participantes en eventos de
comerdializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera. + Formular y gestionar en arficulacion
con el instructor de emprendimiento y &l emprendedor el modelo de negocios CANVAS como enlregable del
proceso formative en la creacién de la enidad productiva. » Realizar su afiiacidn ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de resgo lipo 1 relacionada con labores agricolas< - Programar
y reportar a su supenvisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprandizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su mavilizacian previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual + Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. » Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertaciin

con el Lider del programa JRE de acuerdo a los lineamienios del programa JRE. « Crear las unidades productivas
en los sigulenies municipios!

PROGRAMA MODULOICURSO MUNICIPIO
emprendedor en confeccidn de ropa exterior El Zulia
emprendedor en confeccion da ropa exterior Ccafa

SER emprandador en confecclén de ropa exlerior La Playa
emprendedor én confeccidn de ropa enderior La Esperanza
emprendedor en confeccién de ropa exteriar Los Patios

Fecha Acta de adicidn: 25 de enero de 2018
Término de Ejecueidn Adicién: Dos {2) meses y diecisiate (17) dias

Obligaciones especificas del contrato adiclonadas: continuar desarollande el objelo contractual e
impartiendo formackin, en los siguignies cursos:

PROGRAMA MODULOICURSO MUNICIPID
emprendedaor en confeccion da
SER ropa axdefior Arboledas -

El desarrollo del objeto contraciual come instructor conlratista lo realizd en la red de conacimiento de Pedagogla
y las Areas tematicas de Emprendimienta.

11. Namero y Fecha del Contrato: 1016 de 01 de noviembre de 2018

Dhjeto: Pﬂ_:sla: servicios profesionales de cardeler lemporal, como ingtructer lécnico y apoyo a la gestidn del
emprandimiento rural, para formar para |a empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea confecciones. v
defmas dreas de su competencia, realizando actiones de formacién, en el marco de los ineamientos del programa
Sena emprende rural ser, en los difera

nes municipios del departamento norte de Santander
Plaza: l:lamd_aﬂ::: de noviambre de 2018 hasta 16 da di:iembrp:du 2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de noviembre da 2016
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Enh:l de Terminacidn do Contrato: 19 de diclembra da 2016
rming de Ejscuciédn: Un {1) mas y guines (15) dlns -

Obligaciones Especificas dal Contrato: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las nw;r_l;:n 1:‘
formacion para el emprendimienta rural o la empleabiidad en ocupaciones rurales de acuerdo al proce ENA. *
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrada de gestion de Calidad del SENA.
Apoyar la planeacida, ejecucién y sistematizacion de fas acciones de convocatoria de poblacian objetive pan 1&
conformacidn de bos grupos de formacién, ya seon directas o &n articulackin con entidades plblicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con @nfasis en la panicipacién y vinculacidn de la poblacién entre 15 y 35
aftos ¥ poblacion vulnerable sin limits de adad. + Ejecutar las acciones de farmacian haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por proyectos” para formacidn complementania especial, de acuerdo al procedimisnic
de calldad del programa SER dentro del process "Gestion del emprendimianto y empresarismo”, « Formular y
arientar los proyecles formativos con carkcter empresarial, usando lecnologias adecuadas y adaptadas & las
condiciones locales, en aras de su sostendbiided, ka genaracion de ingreses y empleo, en aricuiacidn con las
Imstructores de emprendimients; debidaments costeados y con actividades definidas en &l marco del wso de
esiratéglas didacticas bajo Ia Mosolia de aprender haciendo, priorizando al uso de los maleriales de formacian
Reporar y Sistematizar las actividades, acciones y resultades reafizadas en el marco del objelo contraciual, en
los dilerentas s1stemas, plataformas y lormatos establecidos por el SEMA para el seguimiento de la informacién,
tales coma SOFIA plus, GEOSENA y ofros dispuestes lemporabmente para el seguimiento de actividades
aspeciicas, entregando informe o supervisor dal confralo v af Lider del programa en su centro de formacidn =
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrabegias inslitucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA SIGC; de acuerdo a las orentaciones dal Gestor de Programa SRE + Crear al menos
una unidad productiva rurel sostenible resulado de la ejecucibn de los programas de farmacitn desamroliados en
las lineas de emprendimiento nwral. « Realzar wo gestionar fa inscripcidn en al sistema de infarmacidn de ta
Agencia Publica de Empleo det SENA, de los aprendices que B0 conformen paria de (as Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consenlida por las miemos. asl como de oS aprendices
formados por ka linea de ocupaciones nwales garantizando la consignacion de informacitn veraz y aclualizada,
asl como informar los mecanismas de consulla a los aprendices De apoyo a la gestidn del emprendimiento rurzl:
» realizar @l diagndstico incial, georeferenciaciin y caracterizacian de las unldades productivas asignadas,
creadas en |a vigencia anterior - Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas (2i=s coma.
Foriaslecimiento téonico, acompafamienio a unidades produclives panicipanies en evenios de comercalizacion
y gestidn empresarial y finenciera cuando se reguien. « Formular y gestionar en articulacian con el Insinecior de
emprendimdanto y el emprendador &l modala d¢o nagooos CANVAS como entregable del proceso farmalivo en la
creacidn de la unidad productiva - Reslizar su efiliacién ante la Adminisiraders de Riesgo Laborales que
disponga el SEMA, bajo fa clase de riesgo tipe 11 relacionada con labones agricolas. « Programar y reportar a su
supenisor de contrate, con una anlelacidn mindma de una semana los amblentes de aprendizaie y unidades
productivas a visitar, de manera que sa avlorice por &schilo su movilizackin previa a la salida. En el marco de su
objelo contrectual. « Apoyar la identiicacion y sistamalizacion los casos edlos0s de unidades producthvas y
ampresas rurales. - Las demas que sean asignadas por el superisor de conlrato en concertacidn con el Lider
de! programa JRE de acuerdo a los Eneamientos del programa JRE « Crear las unidades produclivas en los

slgulentes municipsos;

RECD MIENTD
PROGRAMA HDDULDJCLIHE'DndM MUNICEPHD GASTOS DE VIAJE
emgrendadar en confe
SR de ropa exteriar Loa patioe W

El desarrolio del objeto contractual como instructer contratista lo reafizd en la red de conocimiento de Pedagogia
y las dreas temdticas de Empreandimaenta,

12, Ndmera y Fecha del Contrato: 568 de 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestacién de sendcios profesionales de cardcter temporal como insiructor para impartir formacion en
el{s) drea de: disefio para |a indusiria de |a moda y complamentaria drea de confecciones que secd ejeculado en;
diferentés municipios del opio y en ks t@rminogs y condiciones previemenie scordados con ef respectivo
subdirecior da centro wio coordinador acadamico donds ajecutard ol conlrato,

Plazo: Desde 10 de febrero de 2077 hasia el 18 da diclembre de 2097

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2017

Fecha do Terminacidn de Contrato: En ejecucibn

Término de Ejecucidn: Mueve [8) mesas
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del contrato ¥ :2';::1?' del Contrate: 1. Alender opertunamente los reguerimientos que haga el supenisar
General de Sajug nfarmes mensuales de la ejecucidn def contrato 2. Estar afiliado o afilarse al Sistema
i ¥ Pensién, asl como faciitar al SENA toda 1a decumentaciBn necesaria para la afliacion a a
cle 812 r::.-T de Riesges Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virftud de las artlculos 2 y 6 de la ley 1562
ejecucian F:-:Ec © a la ejeciicitn del contrato. *. Desarrallar las actividades adicionales que se requiesan para la
{Mansicr loa cantrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicaciGn del SENA y aplicacian da las TIC
F1ar 10s silios Web oficisles, uiiizar correctamante los correos electronicos, revisarios periddicamente y
contestar requerimientos; conocer, apoyar y pariicipar en las actividades del Sistema Integrada de Gestidn de fa
entidad; velar por Ia corecta ulilizacién de la imagen insttucional, raportar al rea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requiesan divuigacian. 3. A Incorporar su capacidad nomal de
lrabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que detarmine el SENA o qulen por razén de normas
internas de erganizacidn le representa, 4. impartir formacidn Profesional ka iotalidad de les horas previstas para
el cumplimiento de las actividades adicionales qua como instructor confratista se requieren para ka ejecucién del
contrato. 5. Digitar ka informacian correspondiente una vez sea matriculado € curso a los aprendices a su cargo
¥ entregar y montar el proyects de la formacidn fitulada a cargo al aphcative SOFIA PLUS. 8. Cumpiir cabalmente
con los deberes que le impone la Constitucian, la Ley v los Regiamentos Internos, Ios cuales deberd conocer sin
que por ells adquiera la calided dal empleado piblico o de trebajador oficial del SENA.7. Realizar ¢f respacive
seguimients de elapa productiiva a aprendices que correspendan al érea del conocimiento (Formacién
Tiulada).8. Gestionar por el aplicativo del Senvicio Publico d de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aguelios casos que es dificil el registro en el Servicio Piblico de Empleo deberd el contralista dejar la evidenca
por escrite. 9.Canformar los equipos de Desarollo currdcular interdiseiplinarios per programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garentizar la integralidad en la formutacion de proyectos formatives, ef
disefio de aclividades de aprendizaje, el disafio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras.10. Participar en |a programacién y ejecucion del proceso de inducciin
de aprendices de formacién titulada v el reconocimients de aprendizajes previos slempre y cuando cumpta con
&l ohjeto confractual de ejecutar acciones de farmacion diferantes a la indwesiOn, 11. Reportar en el sistema Sofla
Flus en un plazo méwmo de 3 diez, todas las acthvidades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad da la informacin v su coherencia con & proceso fomative tales comao:
* Registro de los juicios evaluativos *Creacidn de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos
del reconocimignts de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunaments anocmalias,
Incongistencias, novedades de aprendices v hallargos en el registro da la Informacion. 12. Asumir el Rel de gesior
de proyectos para apoyar la programacidn y seguiméents de la farmacion por proyecios cuando sea asignade por
el coordinador Académico. 13.. Desarrollar les actividades adiclonales gue se requleran para la ejecucion dal
conlrala, tales comed conocar, apoyar ¥ participar en las aclividades del Sistema inlegrade de Gesfion de ka
Entidad; velar por la cormécta ulilizaciin de ia imagen inslitucional segin lo establecido en el Profocolo de
Comunicaciones, repariar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o aclividades a realizar que
requieran divulgacion, ajusiandose a (as politicas de comunicacion del SEMA y aplicacién de las TIC (manejar
los sitios Web oficiales v ulilizar correclamente los cormeos electrdnicas SEMA vo misena, revisdndolos
periddicamente y contestando epoftunamente los requerimientos que a través de estos se reallzan). 15. Realizar
oporiunamente kos repories de informacicn requeridos por el aplicative SOFLA PLUS, relacionados a las rutas de
aprendizaje de |os aprendices activos que paricipan an la farmacitn profesional, programacion de evenios da
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evalualivos, novedades académicas v a los tiempos {horas
académicas y adminisirativas) referidas a las aclividades desarrolladas durante el mes por el instructar, 16,
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucitn
de Formacion Profesional Integral del Sistema Inlegrado de Gestidn (SIG). 17. Aplicar durante el pericdo de
duraciSn del contrato ad proceso de certificacién de competencias segin normas de compelencias que aplican a
2 funcion de instructor, as! come a los procesos que el SENA adelante para certificar habildades pedagdgicas.

18, El conlratista deberd capacilarse en ef idioma ingles y aplicer a la certificacidn como minimeo nivel A2,18.
Ejecular las siguientes adividades;

| RECONOCIMI
EE EE FHDHEFIE DE:I'.E COMPETENCIAS A cﬂancl.ﬂ.ﬁ ENTO
e Em’ ”"*u‘ N DESARROLLAR EEAHRGECRR GABTﬂEE DE
1131304/ | Tecndlogo de disefio Desarralio de actividades
1197177 Wﬁ inwdLmstria tcnico pedagdgicas en las
compatencias del programa
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i . Diferentas 1440
0 mnl’em-lrfnﬁn;le::‘;a Formacidn complementari municipios del
chtiar &rea do confecclones departamento

— fotal horas 1440

El desarrollo del ohjefo contractual como instructor contratista lo realizd en la red ce conocimiento de Texil,
cenfeceidn, disefio y moda y las dreas temdticas de Disedo y confeccion indusirial.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacian regisirada en los archivos fisicos del SENA,

a los digcisieta (17) dias da pclubre de 2017,

— EDUARBO-RIVERA SIERRA
Subdirector del Cendro de la Indusiria, la Empresa v los Servicios W

Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA — Reglonal Norte de Santander

Proyectd: Beatriz Juliana Ardila Hermandez
Cargo: Contratista CEDRUM

Revisd; Freddy Ramirez
Cargo: Contrafista CEDRUM
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 545 DE 2018, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA

LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES- Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa Y
' |pARTES: los Servicios CIES- SENA
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA .- CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE: CONFECCION Y
MODA QUE SERA EJECUTADO EN: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y EN LOS
OBJETO: TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE ACORDADOS CON EL RESPECTIVO
SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/O COORDINADOR ACADEMICO DONDE EJECUTARA EL
CONTRATO. y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutd el contrato.
PLAZO INICIAL: El plazo Inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diclembre de 2018
VALOR INICIAL El valor Iniclal del contrato fue de VEINTE
: QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($29.212.533
CONTRATO: a6)
SUSCRIPCION: 23 de enero de 2018
C.D.P.: 418-(953710C-3603-1300-1-0-1021600) Contratacién de instructores
C.R.P.: 15618
. No. 49-44-101014495 de 545 ; Amparo de cumplimiento desde el 24/01/2018 hasta
POLIZA UNICA; 15/04/2019 ; valor asegurado $2.921.253 Con aprobacién por parte del ordenador del gasto
del 01/02/2018,
PRORROGA: N.A.
ADICION: N.A.
VALOR TOTAL El valor tatal del contrato fue de VEINTE NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
CONTRATO: QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($29.212.533
] ,00)
SUSPENSION: N.A.
SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE RUBIO FERRERO

Entre los suscritos, LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES, domiciliado (a) en la ciudad de Cicuta, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 13.470.581 de Cucuta, quien en su calidad de Subdirector (E) de Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios CIES, cargo en el que fue nombrado (a) mediante la Resolucion No. No. 1543 del 10 de septiembre de 2018 y del
cual tomé posesién mediante Acta No. 174 del 10 de septiembre de 2018, actuando en nombre y representacién del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud
de la delegacion de funciones otorgada en la Resoluclén 2331 de 2013 (y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones
Regionales y Centros de Formacién Profesional) o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, por la otra
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37440701, persona natural que
en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido terminar anticipadamente y liquidar el Contrato de
Prestacion de Servicios No acuerdan efectuar la liquidacién del contrato de prestacion de servicio No. 545 del 23/01/2018 ,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 23/01/2018 |as paries suscribieron el contrato de prestacion de servicios
de la referencla, cuyo objeto fue;

PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE: CONFECCION Y MODA QUE SERA EJECUTADO EN: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y ENLOS
TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE ACORDADOS CON EL RESPECTIVO SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/O COORDINADOR
ACADEMICO DONDE EJECUTARA EL CONTRATO. y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector
de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutd el coniralo.

2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté hasta el 15/12/2018 contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién Indicados en el conlrato, lo cual ocurrio el
01/02/2018 3. Que el supervisor del contrato PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE: CONFECCION Y MODA QUE SERA
EJECUTADO EN: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE
ACORDADOS CON EL RESPECTIVO SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/O COORDINADOR ACADEMICO DONDE
EJECUTARA EL CONTRATO. 01/02/2018 al 15/12/2018.

4. Que debido a la presente liquidacién por mutuo acuerdo del contrato, quedé un saldo a favor del SENA de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($ 185.476 )" que
no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP 15618 de 2018 Que segun lo anotado, las partes proceden a la liquidacion del
contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comin acuerdo el conlrato de
prestacion de servicios No 545 de 2018,quedando el siguiente estado financiero:
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lr ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO DEL CONTRATO

SENA
7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 545 DE 2018, SUSCRITO

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA

ESTADO DE CUENTA
I Valor Total del contrato $29212 533
Valor Bruto pagado al contratisia $ 27 635084
Valor a pagar al contratista $ 1391073
'Saldo a reversar a favor del SENA $ 185476

CLAUSULA SEGUNDA. Debido a I3 ejecuciéon del contrato correspondiente al penodo comprendido entra el 010272018 al
15/12/2018 el SENA adeuda al contratista la suma de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y TRES
PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL($1.391.073) Suma que sera pagada al contratista, una ve2 se surtan los tramites
administrativos correspondientes, establecidos en el paragrafo segundo de la cidusula tercera del contrato.

CLAUSULA TERCERA: Una vez se cumpla o estipulado en la clausula anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el contrato de prestacion de servicios 545 de 2018. CLAUSULA CUARTA: las partes dejan
constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 15618 de 2018 un saldo a reversar a favor del SENA de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL (S185476 )"

PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente Acta de Liquidacibn se encuentran
electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién documental Onbase como: Centificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada,
Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales Adicionaimente se adjunta a esle
documento: Estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto)
(hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e informacién entregados para la ejecucién contractual
(Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de
Supervisién). CLAUSULA QUINTA:De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1.1 1.7 1 del Decreto 1082 de
2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pubkca - SECOP CLAUSULA
SEXTA: Remitase la presente acta de liquidacion al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para ko de su
competencia. CLAUSULA SEPTIMA' La presente liquidacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscrpcidn de

las partes.
Se firma la presente acta en la ciudad de Cacuta, el
POR EL SENA EL (LA) TIST

«
LUIS ALFO RO CANIZARES PENA ERIKA ALEXANDRA
C. de C. 13.479-581 de Cucuta. CC No 37440701 de CUCUTA
Subdirector Centro de la Industria, la Empresa =

y Los Se

Proyectd’ Freddy Fernando Ramirez Corzo - Awaliar Adminisirative CIEs/ﬁ
Revisd: Damaris Osoric 8 — Abogada centro CIES
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Certificacion No. 0474

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 37.440.701 de Ocaiia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2187058 del 02 de febrero del 2021.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
SEGUN EL PERFIL TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL.
Fecha de inicio de ejecucion: 02 de febrero del 2021.
Termino de ejecucion: En ejecucion.
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12) Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar
al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 20) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1358841 del 19 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la norma tividad vigente segun el perfil TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA -

CONFECCION INDUSTRIAL.

Fecha de inicio de ejecucidn: 19 de febrero de 2020.

Termino de ejecucion: 10 de diciembre de 2020.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar
al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Nimero y Fecha del Contrato: Cesion 463 del 07 de Febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién titulada y / complementariaen las diferentes competencias técnicas en el area
de TEXTIL: CONFECCION, DISENO Y MODAS, que sera ejecutado en : DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO
y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y
/o Coordinador académico donde ejecutara el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero 2019

Fecha de Terminacion del Contrato: 20 de diciembre del 2019.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la
especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formacién Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accion 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de
etapa productiva a aprendices segun asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de
accion 2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran
visitados por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial
(obligatoria), visita intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se
requieran en el equipo de desarrollo curricular del drea contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su
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disposicién para el cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacién consignada por
los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de
competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobaciéon, o la evidencia
de inscripcidén efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la ultima
convocatoria de la norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o
evidencia de la inscripcidon. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el
aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada,
programacion de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicasy a los tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos
académicos de Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacién
titulada y/o curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para
desarrollar los procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma
compromiso. 14. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidn en instructores, aprendices y
semilleros de formaciéon profesional integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. 16. El contratista debera
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar
en las actividades asignadas por el Subdirector del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 18
de septiembre de 2021.

Q==

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Contratista CIES //ﬁ@({
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corses CORPORACION BOLIVARIANA
eoucacion supenon DE EDUCACION SUPERIOR

- PERSONERIA JURIDICA Resolucién N© 732 de Abril 11 de 2003 Ministerio de Educacion Nacional - Cadigo ICFES 4838

/ Ref: 005281 \

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ALEXANDRA PENARANDA SANCHEZ, identifi-
cada con Cédula de ciudadania No.37'440.701 de Cucuta, presta sus
servicios profesionales como Docente en esta institucion, desde el 4 fe-
brero del 2008 al 15 de diciembre de 2008 bajo la modalidad de tiempo
Completo, dictando las materias de Disefio Femenino, historia de la
moda, introduccion al disefio y figurin uno.

Durante sus nexos en la institucion la Sefiora Erika Pefiaranda ha de-
mostrado conocimiento y responsabilidad en todo lo concerniente a sus
funciones académicas.

La anterior Constancia se expide a solicitud del interesado en san josé
de Cucuta, a los Quince (15) dias del mes de Octubre del afio 2008.
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LUIS ERNESTO AYALA PARRA
Direccion General
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